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._ 1L DICTAMEN EJECUTIVO

REE INTRODUCCION

_ La Intervenmén General de Ia Admrmstraclon de[ Estado a través de Ia Ofrcma : 2
' Naclonal de Audltorla en uso de Ias competencras que Ie atrrbuye el articulo 168 dela Ley -
. 47/2003 de 26 de novrembre General Presupuestarla ha realrzado Ia audrtorra de las

cuentas anuaies del ejercrcro 2016 de la Fundacron Centro de Investlgaclon de_':-

3 ' Enfermedades Neuroioglcas (en adelante la Fundacrén CIEN 0 Ia Fundacron) habtendo- '_ .
o procedrdo 2 emitir el correspondrente mforme de audrtorra de cuentas anuales con fecha_;-__;_
o 6de abrli G e e Co e ' .

- Adrc:onalmente Ios trabajos de audltorla han comprendrdo Ias venflcacrones a Ias. S
_que se refiere el artrculo 167 de Ia Ley General Presupuestarla con el objeto y aicance:__ o i o
: :determlnados en eI Plan AnuaI de Audrtorlas del ejeI'CICIO 2016 al que se refrere el artrculo:ﬁ e
_ '165 de Ia Ley General Presupuestarla y que para este ejercmlo se refleren a las | _ ' B
= 'venﬂcaclones de la aplzcacton de ]a normatrva vrgente éen eI area de personal con el objetof RN
e _' "y alcance concretos descrltos en eI apartado I 3 de este Informe S ' T

_ EI trabajo se ha realrzado de acuerdo con Ias Normas de Audltoria del Sector_:: ;
__'.:'F’Ublrco aprobadas por Resolucron de la Intervencron General de la Admrmstracron del
' :'--":_'Estado de. 14 de febrero de 1997 e Instruccrones para eI e;ercrcro de Ia audrtorra publrca :'_3-':-. o 2
R aprobadas por Resolucron de Ia mrsma Intervenclon General de 30 de Julro de 2015 e

Con fecha 11 de abnl de 2017 se remrtlo mforme provrsronal Habrendo transcurrrdo SRR _
”el p!azo estab!ecrdo para efectuar alegacrones y no haberse recrb|do se eleva a defII‘II'[EVOI‘.- SRROE N

= I 2 CONS!DERACIONES GENERALES

Sl La Fundacmn pertenece al sector publlco estatal y nge sus actuacrones por Io' EEEE
o "'.'establemdo en sus Estatutos en Ia Ley 50/2002 de 26 de drcrembre de Fundacrones en- i
.. '_ Ia Ley 47!2003 de 26 de novrembre General Presupuestarra y otra normatrva de'_.'.: S
o g :desarrollo Esta baJo superv:smn ycoordlnaclon deI Inst;tuto de Saiud Carlos III orgamsmo : o o
_' .' -5'publlco de rnvestlgacron en Ia actuandad dependrente del Mmrsterro de Economla Industna_-"_ - _-: R
I"I'V Compet;tlwdad ' SRR : S C R
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S Arnculo 5 Fmes de !a Fundacmn

La Fundacién se constituys, previa autorizacion del Consejo de Ministros al Instituto
de Salud Carlos Ill de fecha 27 de d|C|embre del 2002 medlante escritura notar:al de fecha
10 de enero de 2003

En Ia reumon del Patronato celebrada eI dla 10 de marzo de 2014 se adopto entre

otros el acuerdo de modlﬂcar determ:nados art!cuios de sus estatutos

Con fecha 8 de mayo de 2014 se elevan a pl.lb|ICOS Ios acuerdos relatlvos a la

' modlflcacmn de sus estatutos actua!es Las modlflcacmnes mtroducrdas se refleren a Iosf_ 3

kN 3|gmentes puntos

.

'son Ios S|gwentes

: 'del Centro de Investlgamén de Enfermedades Neuroléglcas

sanltarlo y por tanto sobre eI bxenestar de Ios pamentes

enfermedades neurologlcas

' - | Artzculo 6 Organos se sustltuye el cargo de Dlrector Gerente por Gerente

e Artfculo 7 EI Patronato Composmlén se actuallzan Ios vocales natos

o '-f — Artlculos 13 16 17 18 y 19 Del Goblerno y de Ia Admmlstraclon de ia Fundamon :

: 'se adaptan los organos de dlreccmn aI mode!o de funmonamlento de Ia mlsma

‘Los fmes de Ia Fundacmn taE y como se determlna en el artlculo 5 de sus estatutos -

R '- :"La flnalldad de Ia Fundac;én es e! fomento de Ia mvestlgamon en todos Ios campos: :
de fa neurolog;a bésma cllmca y epldemloléglca a traves de Ia creactén y manten:mlento_ o

A3|m|smo la Fundacmn reallzara Ios 3|gmentes fmes partlculares L

1 Promover y desan‘oilar fa mvestrgacnon en enfermedades neurologlcas

2 Fomentar que Ios avances ment:ﬂcos logrados repercutan sobre e! ssstema.'-'

3 Favorecer Ia realrzacmn de proyectos coordmados de mvestigamon en-]_ﬁ-_.-,_‘:

4 Pammpar en convocatorlas promowdas por agencnas flnanmadoras a nlveiil S
o '|nternac;|onal y nacuonaf para eI desarrollo de Ias actlwdades conS|gnadas en este artlculo

5 Desarrollar pEanes de formamon a traves de accmnes especlﬂcas semlnarlos Sy
& programas de formacuon de becarsos superwsmn de teS|s doctorales y cualquler otra que- e
"pueda contnbulra la formamon ' R S
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6. Fomentar la colaboracron con otros centros cuyo objeto de mvestrgacron sean Ias

E enfermedades neurolégrcas

L 7. Cuantas otras actnndades sobre Ia rnvestrgacrén de estas enfermedades puedan'_'
contrlburr a mejorar I calldad de vrda de Ios crudadanos en general y de Ias personas e
afectadas en part|cular L ' : R

Para Ia consecucron de sus f;nes con fecha 18 de enero de 2006 Ia Fundacrén- ay
formalrza un convenlo con la Fundacron Rema Sofra medlante el cual esta ultlma cede eI"

:uso del edlfrcro sito en el PAU de Valfecas de Madrld que forma parte del CompEejo del i
"Proyecto Alzhelmer por un perrodo de 10 aﬁos renovables por acuerdo expreso ‘entre -

"'If-":"ambas partes por perrodos de’s afios hasta un’ maxrmo de 30. Ademas, se cede el RO
_equrpamrento dedrcado a !a mvestrgacron del alzhermer La Fundamon CIEN se . |

o compromete a realrzar ia gestlén de Ia Unldad de Investrgacrén de a Enfermedad de.j o

Alzhermer con surecrén ala mrsron de dtcha Unrdad ya estab!ecer Ios objetrvos Ias_

o actuacrones y Ias accrones pertlnentes en funcron de Ia mlsma '

_ _ l_a Fundacron trene su domlcrllo en Madrrd en eI Instrtuto de Salud Carlos [II calle’_:"_':'._ o
: 'Srnesro Delgado numero 6

i Fundacron CIEN esté clasrfrcada en base a Ea Orden de 12 de abrri del MrnrsterlO-' : i
E de Hacrenda y Admmrstracrones Pubhcas por Ia que se aprueba Ia c[asafrcacron de ]as RS

L ; :_'fundacrones del sector publrco estajal en el grupo 3

e La plantllla de Ia Fundacrén a 31 de drcrembre de 2016 asc:ende a 30 personas L e
drstrrburdas conforme a! srgu;ente cuadro o R

AR R Niimero
‘" Tipodecontrato i | del
Soclnmion e s | personas
Alta Direccion. - e [ 1
Indefinidos ..l T g
Interinidad 7 [T L
‘Por obra yservrcao i e i S
Para proyectos de mvestrgamon - 16 e

La Fundacron obtuvo en 2016 unos mgresos de 2 243 940 39 de euros de los

o cuales aproxrmadamente eE 71% proceden de Ias subvencrones donacrones y legados

de la actrvrdad y, un 23% aproxrmadamente de Ias subvenclones donaciones y Iegados

de caprtal
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Como fundac:on de competenma estatal le son de apllcamon Ias SIgwentes normas:
R Ley 50/2002 de 26 de dlclembre de Fundamones |

i - Ley 49/2002 de 23 de dlmembre de reglmen ﬂscal de Ias entldades sm flnes" _
Iucratlvos y de Ios mcentwos frscales al mecenazgo N

C- Ley 47/2003 de 26 de nowembre General Presupuestarla |

.- _'— ReaI Decreto 1337/2005 de 11 de nowembre por eI que se aprueba eE

- Reglamento de fundacaones de competenaa estatal

-Real Decreto 1514/2007 de 16 de nowembre (modlflcado por ef Real Decreto"-'_-

i 1159/2010) por ef que se aprueba eE Plan General de Contabllldad

~ReaI Decreto 1491 12011 de 24 de octubre por el que se aprueban Ias normas def-

e adaptacuﬁn del PIan General de Contabllldad a Ias entldades snn fmes Iucratlvos y eI modelo ; S

(e de plan de actuat:lon de Ias entldades sm flnes Iucratlvos y

_ - Rea! Decreto Leg[slatlvo 3/2011 de 14 de novnembre por eI que se aprueba eI -
' texto refundado de Ia Ley de Contratos del Sector Pubhco R '

| I_.fi._ OBJETIVOS Y ALCANCE DEL TRABAJO

i EI trabajo Ilevado a cabo ha temdo por objeto comprobar que Ia gestlén en materla' B i

. de personaI se ha ajustado a Ia normatwa wgente y permlte garantlzar razonabiemente Ia'__ -

' 'salvaguarda de los prmmplos de buena gestlén flnanCIera en cumpllmlento de Ios fmes:_ S

: 'fundamonales atnburdos En concreto ha S|do objeto del presente mforme Ios S|gwentes_ S

' ‘aspectos

L S: ei mforme reIatrvo al cumphmtento de Ias obllgamones economico ﬂnanmeras que_'_ ) '

: asume Ia fundamon como consecuenma de su pertenencra aI sector publlco y que se

ad;unta como anexo se ha confecmonado conforme a las normas prewstas en Ia Orden.'--' f' o 5 '_ i

deI Mlnlsterlo de Economla y Hamenda EHAI61412009 de 3 de marzo

) -—— Venflcar que Ia evoluclén de Ia masa saIarlaI deI personaI de Ia Fundacuon se ajusta a_ B

- La autenticidad de este docp_ment_p puede ser comprobada rn_ediante el codige electronico: 4IWI7_943R1 LL_I_I_X_K: en hitp:/Avww. pap_.min_hafp.gob;es L
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Io pre\nsto en Ia Ley 48/2015 de 29 de octubre de Presupuestos GeneraIes para eI SR P

ejercrcm 2016

e -~ Comprobar Ia correcta aphcacmn deI reglmen ;uridlco aE personal dlrectlvo de Ia'

“Fundacion dlspuesto enla d|sp03|cmn adlclonal oofava del Real decreto Iey 3!2012 de S

10 de febrero de medldas urgentes para la reforma Iaboral en el Real Decreto_ i

451/2012 de 5 de marzo, por el que se regula el réglmen retnbutlvo de’ Ios mammos’ S
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L

responsabies y dlrectlvos en el sector publico empresanal y otras entldades y en Ia_-
| Orden de 1 2 de aan de 2012 del Mlnlsterlo de Hamenda y Admlnlstraclones Publlcas_ '

por Ia que se aprueba Ia clasmcacmn de Ias fundaclones deI sector pubilco estatal de ' . o

conformedad con el Real Decreto 451/2012 de 5 de marzo

. = Venﬂcar que Ias contratacmnes y Ias bajas deE personal de Ia Fundacmn se ha Ilevado o
i a cabo conforme a Ia normativa que resulta de aphcac;én y en cumphmlento de Ios__ L

- prmmplos de buena gestzén fmanmera y de Ios flnes fundamonales

En el desarrollo de nuestro traba;o no ha e)ust:do nmguna Iimltamon en Ia aplacamén A
L de Ias normasyprocedlmlentos de audltorza T L e

o ‘"_u 4 0PINION

La Fundacmn a;usta razonablemente SUS actuacmnes en Ias areas anallzadas a Ialf '

’ :.'-"normatlva wgente que le resu[ta de aptlcacmnya los prmcupsos de buena gestlonflnanc[era L
o de’ conformldad con Ios flnes fundacmnales que le han sido atnbwdos sin perjmmo del [
o '”detalle |ncIU|do en eI apartado de’ conclusmnes y- recomendactones aSI como en el'-"'.- T IE
'apartado II 1 3 de Ios Resu[tados deI Trabajo de este Informe o RS

|.5".'-.'e'_-“ cONCLus'loNE'S Y‘ REC'OMENDACIONE'S*I' i

_ Las pnnmpales concIusmnes obtenldas del examen efectuado con |nd|ca0|on de' ST
Ias recomendacmnes son Ias s;gwentes ' G ST R R

1 Contemdo dei :nforme deI art 129 3 de Ia Lev General Presupuestarla : i - i

M, La mformamén contenlda en eI mforme se ajusta a Io dlspuesto en Ia Ordenf-.':*_i"'_- :: - _
o EHAIS1412009 de 3 de marzo y concuerda cort Ia anallzada al objeto de verlflcar IoS- B B

S .:":'_aspectos de Iegalldad relativos a personaI

2 Personal

2 1 Evolucmn de Ia masa salanal

_ | En el EJEI‘CICIO 2016 Ia evqucmn de Ia masa salanaI se ha ajustado a Ios I|m|tes'-:'i"'_ _
i o pre\nstos en la Ley 48/2015 de 29 de octubre de Presupuestos Generales del Estado para SO
_ '_'eI ano 2016 no excedxéndose Ios Ifmltes autorlzados por la Subdlrec0|on Genera! de_j_. SR
L ,Gestlén de Retrlbumones y Puestos de Trabajo ' AR : Lo
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2.2. Adecuacién del régimen del personal directivo

Se califica como personal directivo el puesto de Gerente de la Fundacion,
considerandose el maximo responsable de la entidad.

En el ejercicio 2016, la Fundacion tiene adecuado el régimen aplicable a su personal
directivo a lo previsto en la disposicion adicional octava de Ia- Ley 3/2012, de 10 de febrero,
de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral y el Real Decreto 451/2012, de
5 de marzo, por el que se regula el régimen retributivo de los maximos responsables y °
directivos en el sector pulblico empresarial y otras entidades, tal y como se puso de

manifiesto en el informe complementario del ejercicio 2012.

Consideramos que dicho contrato se éjusta a lo establecido en la orden de 30 de
marzo de 2012 del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas por la que se
aprueban los modelos de contratos mercantiles y de alta direccién a los que se refiere el
Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el que se regula el régimen retributivo de los

maximos responsables y directivos en el sector publico empresarial y otras entidades.

2.3.' Contrataciones de personal

Del examen de los procedimientos de seleccion de personal se deduce que la
Fundacion cumple razonablemente los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad establecidos en el articulo 46 de la Ley 50/2002, de Fundaciones, en los

términos desarrollados en el apartado 1.1 de los Resultados del trabajo de este Informe.

2.4. Andlisis de las bajas del personal

Del examen de las bajas de personal tramitadas durante el ejercicio puede
sefalarse que‘la Fundacion realiza una adecuada gestion de tales situaciones y una
correcta determinacioén de las indemnizaciones que resultan procedentes, tal como se
desarrolla en el apartado I1.1 de los Resultados de trabajo de este Informe.

3. Otros aspectos relativos al control interno

No se han observado aspectos destacables de control interno que no se hubieran

mencionado en apartados anteriores.

L. RESULTADOS DEL TRABAJO

I1.1. AREA DE PERSONAL

La Fundacién se rige por sus bases internas cuyo resumen se realiza en el apartado

11.1.3. Analisis de las contrataciones del personal.

FUNDACION CIEN EJERCICIO 2016 PAGINA 7
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R SIQulentes resultados

"En todo caso Ia Fundamén se reglra por Ia Ley 50/2002 de 26 de dlClembre de '

Fundamones la Ley 48!2015 de 29 de octubre de Presupuestos Generales del Estado

" parael aﬁo 2016 la d!SpOSICIén adlcmnal octaVa apartado cuarto del Real Decreto- Ley L

3/2012, de 10 de febrero de medldas urgentes para la reforma del mercado ]aboral y e]i e

'-maxlmos responsables y dlrectlvos en eI sector pubIlco empresarlal y otras entldades

EI 1 1 AnaI|5|s de Ia masa salarlaI

- 'Real Decreto 451!2012 de 5 de marzo por el que se regula eI reglmen retr|but|vo delos

Con fecha 24 de febrero de 2016 Ia Subdlrecmon General de Geshén de-__ o |

; -:_ _' Retrlbumones y Puestos de Trabajo dependlente de la Dlreccmn General de Costes de_' R

""Personai y Pens;ones Publlcas autorlzo Ia masa salanaE del personal no acogldo a
i _convenlo por |mporte de 242 527 82 euros referlda a 8 efectwos reales equwalentes a

8, 82 Jornadas anuales completas de trabajo Adlmonalmente se autonza un 1mporte de’ - S

: :-3_: 714 60 euros en concepto de accu‘)n somaI

.'r"

- En eI ejercmlo 201612 ejecucuﬁn de Ia masa salanal de Ia Fundamon ha szdo !nfenor : it s

a Ia masa salarlal conjunta aprobada ( 378 27 euros)

En eI e]ermmo 2016 por Io tanto Ia evolucmn de Ia masa salanal se ha ajustado a'-'_"'_ = Sy

N experlmentar un cremmtento superlor aI 'I por mento

H 1 2 Adecuacron deI recnmen del personal dlrectwo

i .Ios ||m|tes prewstos en Ley 48/2015 de 29 de octubre de Presupuestos Generales del 2
: '-'Estado para el ano 2016 que establece en su articulo 24 2 que "Con efectos de 1 de enero_'_' : o _'
' 'de 2016 la masa salanal deI personal Iaboral del sector publlco estatal no podra-_ PR L

I_a Fundacmn ha cahﬂcado como personal dlrectlvo eI puesto de Gerente de Ia 3_ S i

'responsables y dlrectlvos en eI sector publfco empresarlal y otras ent[dades

| 7 ?Fundamén a los efectos pre\nstos en Ia dlSpOSIC[On adlclonal octava de la Ley 3!2012 de'
R 10 de febrero de med[das urgentes para Ia reforma del mercado Iaboral y del Real Decreto' Gl it
" _’::: 451!2012 de 5 de marzo por ei que se reguIa eI reglmen retnbutlvo de Ios maX|mos_';' e

Se ha procedldo al anallszs de Ia adecuamén del réglmen retrlbutlvo del contrato del- ¥ e

o personal dlrectlvo conforme a Io dlspuesto en Ia mencmnada normatlva obtenlendose Ios.'. R R

i 5 — Las retnbucmnes fi;adas en eI contrato deI personal dlrectlvo de Ia Fundacmn.j G

(Gerente) se han ajustado ala c!a3|f|cac|6n pre\nsta en el Real Decreto 451/2012,

SIendo Ios apllcables a Ias fundaclones pertenementes al grupo 3 y no suponen'-'- Lo

“FUNDACIONCIEN ..~ . . EJERCICIO2016" . . . . PAGINA® .
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'mcrementos respecto de Ias retrlbumones prewstas con anterlor[dad a esta

' normat:va

S La retrlbuc:on total permblda por Ia Gerente no supera Io establemdo enel.
Real Decreto 451/201 2, de 5 de marzo; por eI que se regula el reglmen retnbutlvo

de Ios maxrmos responsables y dlrectlvos en el sector publlco empresanal y otras '

s "entldades

;i'—— Respecto del complemento vanable

EERE ) Como se establece en la Orden ECC de 1‘1 de septlembre de 2015 por Ia' =

"que se fuan los ObjetIVOS def afio 2015 correspondlente a Ta Gerente de a b _ -

"-""Fundacmn Centro de Investlgamon de Enfermedades Neuroléglcas _Ia"
. 'propuesta de ObjetiVOS md;cadores y ponderacion para Ia Gerente de la:-_
' ":Fundacmn son Ios SIgwentes I

4
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OBJETIVOS _
) 1' Ob]etivosflnancleros S S L L T TR N
. .0 | Mantener el ratio. de gasto corrientes: estructurales del 0
R - | adminisfracion/n® de empleados del centro, |gualopordebajo de SR A
: e oy 20.000€/empleado. ] RS S
' 1'1, _9‘*“?‘_“5“ P"’_‘."“"_“e“f‘?F'a Mantener un rafio de gastos de I+Digastos de gesllén porenmma_ : T
ASERRE] FE SO Y idel 36 de- gastos en I+D por cada euro e;ecutado enfi A
0 ST R NS RE R admmlstracubn PRI : _ B AR TR AR LRI MO
"2 Objet[vos organizativos 3 R Rl R At 1]
. - Renovacnén de !a cerhfcacuén de snstemas de geshén de laf i :
Certlflcacuon de 7 |calidad 18O 9001 para la unidad de gesuén en el émblto def 400
2.1 | Sistema de gest:on de gestion de pérsonal y compras = I o
' ia Cahdad S| Renovacion ‘de:la certificacion. de snstemas de gestuén de laf. . -.. T IR
s | calidad ISO 9001 para & Banco de fejidos - o
: [ D|sponer a final de' afo de una: nueva eslructura. dfseﬁo ylo s
zjg .SeNICIos tecnoléglcos orgamzamén de la pagina web corporaliva L : - -._10_._' L :
3 Objetwo de gestion de Recursos HumanosyPrevencnon de Rlesgos Laborales S i 30 [
Ofertar uri minimo de 50 GUrsos. anuales meduante el envio de |/ o
.3?-1‘ _Plan de Formaclén 2| boletines de formacién::: o : ; .10; o
B ' RN Realizacion de un snmulacro anual de emergenc:as e B
i 3'2 Prevenc[on de Riesgos Realizacién del curso de PRL i entrega de informacion de nesgos ST Sl
o Laborales B laborales derivados del piiesto de trabajo eén &l plazé de un mes i B
Lot | desde la fecha de ingorporacion de 198 nuevos trabajadores. - LT
No més de 7 dias naturales desde la publicacion de la resolucuén e
R I " provisional: hasta la resolucién: definiiva.,: en las nuevas | ..o oo
3 3 : contrataciones de personal; en case de no existir alegaciones; [ >
ST P e i | en oy caso el plazo comenzara a contar desde 1a resoluc:én RN
.. | Gestién de personal. - | de las mismasii 0 5 BT
e i L Abong de salarlos an{es de Ios ulumos4dlas del mes - - A
il |- Superar el 80% de satisfaccion en las encuestas realizadas a |0 0000
o IP§ y trabajadores para- evaluar fa calidad de la ofcma de | oo 20000
o ool gestléndeIaFundaménCiEN o e T ST PR TR Et T KNI P
4 ObjetwodeComunicaclonydufumén SRR LI SV TR T Qe
' . > | Informes inmeslrales recibldos : S R, T
Programa de L Disponer de un dosmer de prensa actuallzado de Ia Fundacnén ST
Comunicacién. - CIEN "= ol Sty Pl pe
ST Ca|endanos mensuales de acllwdades prewstas el R
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. vacantes seleccmn y contratamon de personal

e En lo que respecta a Ias retnbucwnes vanables devengadas en 2015 y
: Ilqmdadas en 2016 se ha procedldo al abono del :mporte maximo prewsto N
I por el cumphmlento de los objetwos de 2015, en febrero de 2016 Drcho,'_. i
 variable se aprueba en Ia reunlén de Ia Comlsmn Delegada de 8 de febrero | .
e 'de 2016 enla. que tal y como se establece por Ia Secretana se ha cumplldo_ S
"e19933%deeuos I A
. Tal y como se establece en la Orden ECC de 11 de septlembre de 2015 a |
L -'efectos de abono de Ia retrzbuclon vanable se conS|derara cumpllmlento.
'total 31 se alcanza un porcentaje de ponderamon |gual 0 supenor a 85% |

II 1"3 """ Anallms de Ias contrataclones de personal

La Fundamon cuenta con un modelo retnbutwo cuya ultlma fecha de rewsuﬁn es de .

-. 5 de nowembre de 2014 en ei que entre otros puntos se desarrolla Ia prowsmn de

A modo de resumen seﬁalamos que en Ia misma se establece como forma general' Th

'de contratacwn el S|stema de concurso al que deberan apllcarse Ios prmcnp:os de-_'-.’- i
'"'publlmdad |gualdad mentoycapamdadyeﬂmencaa de gestlon de] gasto : R

Durante el e;erc:mo 2016 Ia Fundacmn ha reahzado un total de 3 contratamones de SUEE

B personal 2 tecmcos super[ores y 1 neurologo con los sngu:entes contratos

2 Tlpo de contrato ﬁ o N° de personas
Por obrayserv;cto Tl i 1 N ERe .
Para proyectos de mvestlgacmn T T S

S Con ol fm de examlnar ei procedlmtento de selecclon de personal aphcado por Ia Sl
Fundamon eI mgwente cuadro resume Ias altas de personaI de[ ejercwm y Ia muestra SRR

B 'anallzada

i Altas de personal i N® de 'alta's c.in ] Noen la"mu.ést"_a‘ |
Con convocatoria publlca R 3o | 20
Sih convocatoria publica: .~~~ | = o o 0o
Total (n°deperso_na_s) SN 3 2 :
%'ahali'iad"?-jf : ::j _.}::... 67%. S
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FIRMADO

Del anélrms efectuado se observa que la Fundaczén reahza una apllcacmn razonable -
de su normatlva que garantlza la apilcacmn adecuada de Ios pI'InCIpIOS de |gualdad merlto ‘
capaadad y publlmdad pre\nstos en el artlculo 46 4 de Ia Ley de Fundacmnes ' :

L 1 4 AnaI|5|s de las balas del personal

_ . Durante eI ejerczmo 2016 en Ia Fundaclén se han formahzado un total de 3 bajas de "
personal con el S|gu1ente detai[e de Ia muestra selecclonada SERSNES S e e

(oo | wee [ RER
Proyecto de mvestlgamon 1 B B
Indefinido - 1 1
:"ObraoSerwmo o _ 1 Ro

Total (n° de personas)'-" L 3 e 3

%anallzado TS 100%

Todas !as bajas deE ejermclo han temdo derecho a abono de mdemmzaclon

Det examen efectuado se observa que Ia Fundamon ha reahzado una correcta S
' gestlén de Ios recursos en Ias sntuacmnes de bajas del personal ' '

= Flrmado electronlcamente por

- Justo Alberto Huerta Barajas; Dlrééto'r'de Audltoria y

Mercedes Lebrancén Cortes Jefe de D|V|S|6n S

" HUERTA BARAJAS JUSTO ALBERTO - 2017-05-25 10:08:06 CET

- LEBRANCON CORTES MERCEDES ESTHER - 2017-05-25 10:47:09 CET, - - : : _
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- "ANEXO I: INFORME ART® 129.3 LEY GENERAL PRESUPUESTARIA
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Entidad:  Fundacién Centro ‘dé Investigacion de Enfermedades Neurolégicas

Cédigo: FO1420 "/ NIF:  GB3671626 INFORME DEL ART. 129.3 LGP
I e {ORDEN EHA/G14/2009)

Modelo:. ~  ARTIGULO 3.A) INFORMACION RELATIVA AL PROGRAMA DE ACTUACION PLURIANUAL

Fagina: tded

2016

(FORMULADAS)
BUROS "

o Se intraduciran ef fexto yio elfios ficheros que se cr'ea' conveniente
Descripéion (texto) ' e
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Entidad: Fundacion Centro de Investigacion de Enfermedades Neurolégicas

Cédigo:  FD1420 = NIF: INFORME DEL ART. 129.3 LGP

Go3671826 .
__________ TR (ORDEN EHA/614/2009)

Modelo: ARTICULO 4. INFORMAGION RELATIVA A LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS-PROGRAMA .

Pégina: 1de 1

2016
(FORMULADAS}) ]

Se introduciran el texto ylo'elllos ficheros que se crea conveniente
Descripeion (texto) . R '

F'I'che'ro_ .




Entidad: Fundacién Centro de Investigacion de Enfermedades Newroldgicas - .- =i T ~ pagina:. - 1de1

Cédigo: FD1420 “ NP 83674826 © . . INFORMEDELART.1263(GP .~ 2018
: ORDEN EHA/614/2009 S
¢ A614/2009) {FORMULADAS)

Modelo: - ARTICULOS, ANEXO Il INFORMACION RELATIVA AL CUMPLIMIENTO DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA™ o MILES de EURDS. -
. ‘ LEY DE GONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO, APROBADO POR REAL - DECRETO LEGISLATIVO 32011, LT
DE 14 DE NOVIEMBRE L

(La mformamén aportada on este anexo vendré referlda a Ios contratos licitados en eI ejerclclo por la entldad)
" Poder a.ldjud.icad'or. Sl

CONTRATOS SUJETOS A REGULACIGN ARMONIZADA -

PROCEDIMIENTO: . L oo p NUMERO | IMPORTE TOTAL
o T T A R R {IVA incluido) -

TOTAL -0 0 e e - ome] -

' CONTRATOS NO SUJETOS A REGULACION ARMONIZADA - - -

g

PROCEDIMIENTO (1} - . "SISTEMA DE ADJUDICAGION (2)." S NUMERO . IMPORTE TOTAL. | NUMERODE . -
I s T RS P TSR, RPN SRR o {IVAincluido) - - | CONTRATOS ... ..
Sl PUBLICADOSENEL BSOS
. PERFILDEL -
CONTRATANTE '

ABIERTO R i PLURALIDADDECRITERIOS- S 400 071045 - 400_.' '

NEGOCIADO SIN PUBLICIDAD " PLURALIDAD CRITERIOS— : o e 1"61".670'63“_'-.;:'-' S 00
o UBXCWUSIVIDAD. ot T S
MENORES PRECIO (ART1383TRLCSF’) S a00 ;l' 9221 41 ool

’ (1) Deberé justlt‘ carse ei proced|m|ento de adJudlcacuén aphcado espec:almente cuando dlﬂera dei procedlmsen!o abaerlo y cuando se modn‘que el
proced|m|ento utllizado respecto a contratos anteriores., - PR

(2) Deberé descnblrse brevemente el SIstema de adjud[camén uhhzado en cada uno de los proced:mlentos que se I’eﬂejal'l en ef cuadro

Justlflcaclén del proced!mtento y descrlpcién del slstema de ad]udlcacmn (1) y (2)

s Se |ntroduczran el texlo ylo eillos f‘ cheros que se crea convemente STRER

Justlficaclén Y- En i0s pracedimientos abiertos los criterios para la adjudicacién valoran el precio y 1a propuesta técnica presentada por los:
descripclén (texto) licitadores participantes. Los procedimientos negociados atienden a Jos mismos criterios para la valeracion de las propuestas,

- selgcciondndose el pracedimiento en base al articulo 174.6) en uno de 10s cases y al articulo 170.d) en eI otro En el caso de
: _Ios conlraios menores, eI procedlmlento seleccmnado se ajusta al art[culo 138 3 del TRLCSP : :

o




Entidad: Fundacién Centro de Investigacién de Enfermedades Neuroldgicas o . Pégina: 1det

Cédigo: FD1420 - NIF: - G83671826 .. - . INFORMEDEL ART.120.3LGP' .. 018
e PRI R S , (ORDEN EHA/614/2008) (FORMULADAS)
Modelo: ARTICULO 5, SEGUNDO PARRAFO. INFORMACION SOBRE LA SUJECION A LA LEY 31/2007, DE 30 DE EUROS
. OGTUBRE, Y SOBRE LA NORMATIVA INTERNA EN MATERIA DE FROCEDEMIENTOS DE T o
CONTRATACION -

Se mlroduc;ran el texto yfo elllos ﬁcheros que se orea convenlente B
'DeScripcién (texto): Manuaf de contratacnén '

Fichero S Documento_mM505m1.pdf\-




Entidad:

Cdadigo:

Modelo: .

.

Fundacién Céniro de lnvestigacién de Enfermedades N'eurolégi_cas_ -

G83671826" INFORME DEL ART. 120.3 LGP
_______ (ORDEN EHAI614:'2009)

ARTICULO 6. INFORMACION RELATIVA AL CUMPL]MIENTO DE LOS PRINCIPIOS QUE EN MATERIA DE

FD1'420-' T NI

PERSONAL Y DISPOSICION DE FONDOS HAN DE CUMPLIR LAS ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO : :

FUNDACIONAL

Pagina: tded

2016

(FORMULADAS)
EUROS " -

‘|Descripeion {texto)

'Fiéhero: -'

Se mtroducarén el texto ylo ellfos f cheros que se crea convemente

entidades de! sector piblico fundacional _ - oo
"Documento_MS0B_1.pdf - i f i

Iﬂformacnjn re]atlva al cumphmaento de Ios prmciplos que en matena de personal y dssposmlén de fondos han de cumphr las




Entidad:
Cédigo:

Modelo:

Fundacién Centro de Investigacian de Enfermedades Neurol6gicas

Pégina: 1de 1
. N\ .
FD1420 NIF:  GB3671826 INFORME DEL ART. 125.3 LGP 2018
R B (ORDEN EHA/614/2009)

{(FORMULADAS)

) ARTICULO? INFORMACION SOBRE GARANT[AS REC!BIDAS ¢] CONCEDIDAS A OTRAS ENTIDADES

DEL SECTOR PUBLICO ESTATAL .

Fncherq

s

Se mlroducnran e! texto yfo elllos fi cheros que se crea conven:ente .

Descnpclon (texto)




Entidad: Fundacién Centro de Investigacién de Enfermedades Neurctdgicas - ' A S Péagina: 1de i

Cédigo: - FD1420 NIF:  G83671826 . R INFORME DEL ART. 1293 LGP~ 2016
T et T (ORDEN EHA614/2009)  (FORMULADAS)
Modelo: - ARTICULO 8 AYANEXO IV, 1. INFORMACION SOBRE PERSONAL SISTEMAS EMPLEADOS PARA LA EUROS'

SELECCION DEL PERSONAL

1. DESCRIPCI()N.DE LOS S]STEMAS EMFLEADIQS PARA LA SELE'CCION DEL PERSONAL.

B

Sistemas con convocatoria piblica:. .

B Se |ntfoduclrén eI texto ylo ell!os f cheros gue se ‘créa convemente
Descrlpcu&n (texto) Prmmplos en materla de conlratamén de personal '

Flchero x R ' Documento MSOB ‘Ipdf

| sistemas sin convocatoria pablica: - -

o Se mtroducwén el texto ylo elﬂos fi cheros que se crea convenlente
Descrlpmén (tex!o) Procedlmlento de bolsa de empleo : :

Fichero S '_ Documento M50 2pdf e




Entidad: Fundacién Centro de investigacian de Enfermedades Neuroldgicas

Cédigo: . FD1420

Modelo:: ARTECULO 8.8) ANEXO IV, 2, INFORMACICN SCBRE PERSONAL EVOLUCION DE LOS SUELDOS Y.

683671826

'INFORME DEL ART, 129.3 LGP

{ORDEN EHA/614/2000)

SALARIOS, PLANTILLA MEDIAY SUELDO MEDIO DE PERSONAL

Pagina:

2016

1de1

(FORMULADAS)

": . MILES de EUROS

2, EVOLUC]@N EN L.OS TRES ULTIMOS EJERC!CIOS DE LOS SUELDOS Y SALARIOS LA PLANTILLA MEDIA Y EL SUELDO MEDIO DE
: o PERSONAL R .

CONCEPTO

TARO

ey

(n-'t)... B

TASADE
VARIACION

[(n-1)- (020} I (n-2)] | -
o X100

TASA DE.:

" VARIACION

[((n)- (1)} / (01 x
DT I

(1) Sueldos y salarios

(2) Plantiila medla tola!

. Hombres s e

. -Temporalés' o
- Fijos

fMujeres: R

g -Terhporales S

- Fuos

625.947,63
2800} - .

T

. |

15,00
30|

" 6,00

epof i

- 645.215,18(.

0 s00) o

s 200 -
2200[
.1'600'_'
6,00

" o700]
Cs00]

308 -

Y L
_ aada| o
- so00f
RRLCEY!
1879
R T R
“o00l

733784,27]
“27.00] "
2,00}

“21.00]
1500'.-'

6,000
T 4'._’00 s

600{

3333

0,00

13,73

0,00
il s000]. .

455
eS|
ool -

(1/(2) Sueldo medlo de

22.355.27} . . .

2. ass g6l

- 6,90]

27.477,20f "

13,73

personal




Entidad: Fundacién Centro de Investigacidn de Enfermedades Neuroldgicas IRV ST : . Pég';ina':‘ 1de

Cédigo: FD1420 : NIF: G83671826. . . - .  INFORME DEL ART. 129.3 LGP 2016
. : ' ORDE
G T e e e e e e e e _ N EHNSWZUOQ) : ... .. (FORMULADAS).
Medelo: “ARTICULO 8, CiYD) ANEXO IV. . INFORMACION SOBRE PERSONAL, NORMAS O AGUERDOS QUE- - MILES de EUROS
DETERMINAN LOS INGREMENTOS SALAR!ALES ¥ EL ORIGEN DE LAS MODIFECAC]ONES ENLOS:. L :
SUELDOS Y SALARIOS .

3. NORMAS 0 ACUERDOS DEL ORGANO DE GOBIERNO QUE DETERMINAN INCREMENTOS SALARIALES Y ORIGEN DE LAS
e MODIFICACIONES EN LOS SUELDOS Y SALAR]OS RESPECTO AL EJERCICIO ANTERIOR

INCREMENTO RETRIBUTIVO GENERAL NORMA o ACUERDO DEL éRGANO DE GOBIERNO QUE AUTORIZA EL INCREMENTO
RETRIBUTIVO Do

Se Entroduclrén el texto ylo elllos fichergs. que s6 crea convenlenle o

Descnpclén (texto)

thero D A

0;00_ .: N

Lopgof

*. CONCEPTO . | 'MPORTE..

incremento r.etributi.vo geﬁeral_ B 88.659,00 :
(+) Atas. ' , . 33.381.04|

""-Tempo.rales . . 33;.361,04 o
.._‘-Fuos' i S 0.00]

' ()Bajas -80.160,73

. -Temporaies i '-57.69'1;53

.-Fljos i | | 23.069,20{
(+I)Rev15|ones :ndlwduales .
B -Con camblo de categorla X

"--Sm camblo de calegona 000 o
Gpows g |
Varlaclén del concepto de sue[dosysalarlos. ' T T RO 50570,99

INCREMENTO RETRIBUTIVO GENERAL: Incrémento acordado por la entidad con cardcter general en base a convenio colectivo, acderdo'dél" o

drgano de gobiérno o, en su caso, clausulas contractuales En texto apaﬂe deberan exphcarse Ias normas aphcables y porcentajes por grupos S

homogéneos de personal si existen varios. : A : :
ALTAS lmpoﬂe !ota[ cobrado por todos fos conceptos por personas que fueron alta en eF ejerciclo

BAJAS leerenma entre retnbumén total permblda por !as personas que fue_ron ba]a durante eI aﬁo excluudas lndemnlzacmnes y Ias que Ies habria'_ 3_' s

correspondldo de haber permanecldo enla empresa durante todo el affo. - .
REVISIONES INDIVIDUALES Incrementos acordados por Ia entldad mdawdualmente en Io que supere el |ncremento apllcado con carécter general. :

OTROS ‘Se recogeran Ios mgunentes componentes S ERARASEE

(+} Antigtiedad: Import€ pagado por nuevos complementos por anﬂguedad devengados S S ST
(+/-) Cambios en régimen de dedicacidn, jornada, horas extraordlnanas mcapacidad laboral temporal y otras condlmones AR
(+;r ) Otros no incluidos en fos demés apartados . : IR




' Entidad: Fundacién Centro de Investigacidn de Enfermedades Neuralogicas

INFORME DEL ART. 120.3LGP ..
(ORDEN EHA/614/2009)

FDi420 " NIF:

GB3671826 .

Codigo:

Modelo:.

ARTICULO B.E}, F) Y G) ANEXO IV 4A6. INFORMAC]ON SOBRE PERSONAL ALTAS BAJAS E.

[NDEMNIZACIONES Y OTRA INFORMACION SOBRE PERSONAL

Pagina: tde2

2016

(FORMULADAS)

" : 'MILES de EUROS’

4 ALTAS,

ALTAS -

TEFECTIVOS

HOMBRES MUJERES

TOTAL

Medlante sistemas de se!ecctdn con convocaloraa
publlca : .

Mediante’ slstemas de selecmén sin convocatona-
publica -

Total altas del e;erclcw

5. BAJAS E INDEMNIZACIONES. . =

. BAJAS

E F'Ec"nvos_ :

- HOMBRES

" MUJERES =~

TOTAL -

Con derecho a 1ndemmzac|én

Sin derecho a :ndemnlzamén

Total bajas del ejerclcio

- CONCEPTO

st

_NUMEﬁQ_: TR T

“IMPORTE |

Indemnizamones f‘;adas judicialmente

£ 0,00]

0,00[-©

‘ Indemmzac;ones por desp|do no fi Jadas]udlcialmente

L B00f

. 4.307,23].

: Fmporle medlo de mdemmzamon

Importe de la |ndemn|zacf6n mas alta

BREEZI

1 4.076,80|

'~ 6.OTRAINFORMAGION. . -




Entidad: Fundacién Centia de Investigacién de Enfermedades Neuroldgleas

codigo: FD1420 NIF:  G33671826 : " INFORME DEL ART. 129.3 LGP
: (ORDEN EHA/614/2009)

Modelo: © ART!CULO B, E), F) Y G) ANEXO \'A 4A 6 INFORMACION SOBRE PERSONAL ALTAS BAJAS E Lo
. INDEMNIZACIONES Y OTRAINFORMACION SOBRE PERSONAI.. . e

Pégina: 2de2
2016
(FORMULADAS)
MILES de EUROS

CONCEFTO.

VALOR - -
Sue!dos y salarmsllngresos de explotamén (70 73, 74 75) : 0,3
(Engresos de explotaclon (70,73,74,75)plantila media) x 100 825891422
Serwclos de profesmnales |ndependientes (623)ISueIdos y salarlos 0,14/ '
!mporte satlsfecho a empresas de traba]o tempora] )

0,00f."

(*) Contemplado en !a dlsposwnén adlcmnal qumta de Ia Ley 30/2007 de 30 de octubre de Contratos del Sector
F'ubllco : . I :




Entidad:

Cédigo:

Modelo:-

Fundacién Centro de Investigacion de Enfermedades Meurolagicas

FD1420 . NIF: ' GB3671826 _‘ INFORME DEL ART. 129.3 LGP
_____ o T {ORDEN EHA/614/2009) -

ARTICULO 8.HY ANEXO IV, 7. DISTRIBUCION REGIONALIZADA DEL PERSONAL DETALLE POR
COMUNIDADES AUTGNOMAS Y PROVINCIAS |

Pagina: 1de1
2016
(FORMULADAS)
EUROS,

7 DISTRIBUC]GN REGIONALIZADA DEL PERSONAL DETALLE POR ENTIDADES COMUNIDADES AUTONOMAS Y PROVINCIAS

COMUNIDADESAUTONOMAS N R PROVINCIAS

NUMERO DE EMPLEADOS

COMUNIDAD DE MADRID . . MADRD

30

TOTAL GENERAL -

30].




| Entidad: Fundacién Centro de Investigaciéh de Enfermedades Neurolagicas A ) U pagina: fded,

CONSTITUCION Y MIEMBROS

Codige: FD1420 NIF: = G83671826 ... 7.7 INFORME DEL ART. 129.3 LGP 2018
b mmm i e (ORDEN EHA/614/2009) .  (FORMULADAS).
Modelo: | ARTECULO 9, ANEXO V., A INFORMAGION SOBRE LA comsnon DE AUD]TOR!AY CONTROL T U BURGS -

Ind|que sl Ia enlldad ha consutmdo Ia Comlsuﬁn de Audutorla y Controt en Vtrlud de lo d:spueslo enel art[culo 180 3 de la Ley 33/2003, de 3de NO
noviembre, del Patrimonio de las Adminisfraciones Piblicas . ] :

"|En caso de que la entldad no ‘esté su;eta a dicha articulo, Indlque sl ha conslltwdo una Comlslén de Audltorfa y Control
FECI-!A DE CONST!TUCION DE LA COMISION ' : L ’

MIEMEROS DE LA COMISION:

Presidente

Voeales @ o i i




Entidad: Fundacién Gentic de [hvestigacion de Enfermedades Neuroldgicas . R ) : Péagina: tde1

Cédigo: FD1420 NI ' GE367826 . INFORMEDELART.1203lGP = 2016
_______________ {ORDEN EHA/E14/2009) (FORMULADAS)
Modelo: - -~ ARTICULGY 8, ANEXO V.B. INFORMACION SOBRELACOMIS]ON DE AUDITORIAYCONTROL TS EUROS .~
. FUNCIONES. . . . L

1. Indique si entre las funciones encomendadas se encuentran las siguientes:.

a) Super\nsuén de la |nf0rmacr0n financiera que se rmde al Consejo de Admmrs!ramén '
'b) Selecmén ¥ pmpuesta de nombramrento del audn!or de cuentas

¢} Informar aI Consejo de Admmlstrambn de tos resultados dela audltorla de Ias cuenlas anuales reallzada por ei audltor externo o de-
ofras actuac;ones de controf llevadas a cabo por la Intervencion General de la Administracién del Estado o el Tribunal de Cuenlas

d) Segmmlenlo de Ias recomendacwnes efectuadas por los audltores
v e) Velar por el dlseﬁo y cumpllmlento de unos adecuados procesos de gesuén econémtco fi nanciera
f) Superwsar el funcmnamlento dela audltoria mterna . .

g) Alguna ofra dlstlnta de las antenores espemr car:.

2. Indique el ntimero de reuniones mantenidas en relacicn con las cuentas anuales del ejercicio correspondiente al presente Informe.

L

3. Si entre las funciones encomendadas se encuéntra la seleccion de los auditores de cuentas, indique el sistema y criterio seguido.

NO{.

" NO

NO|

NO

NO

Kok




Entidad: Fundaciéh Centfo de Investigacion de Enférmedades Neuroldgicas Pagina:  1deq
Cédigo: FD1420 - NIF: 683671826 - INFORME DEL ART, 1283 LGP - 2016
N . X D .
_________________ . {ORDEN EHAB14/2008) - (FORMULADAS)..
ART!CULO 10. OTRA |NFORMAC|ON REU\TIVAA OTRAS OBL[GAC]ONES DE CARACTER :

" |Modeto:: o EUROS
. ECONOMICO—FINANCIERO QUE ASUMA COMO CONSECUENC'A DE SU PERTENENC|A Al SECTOR Lo b

PUBLICO.

K' Se mlrodumrén el texto ylo elllos t‘ cheros que 56 créd convemente

La entidad de acuerdo con Io d|spuesto en Ios arﬂculos 119 3 127 y 137 de la Iey 47!2003 de 26 de noviembre General
presupuestaria (LGP) estd sometida a la obligacién de rendir cuentas de sus operacmnes al Trlbunal de Cuenlas por
conducto de la [ntervencién Gen eral de la Administracion del Estado. " .

Ademas la entidad esta obligada a remitir otra informacién-contable con caracler anual tnmestra! y mensua! para dar
cumplimiento a lo establecido en &l articulo 125 de la LGP con dnferentes nnalsdades .

Descripcion (texto)

1- Etabarar la Cuenta General de| Estado. : :

2- Elaborar y publicar informes econdmicos f nanmeros del seclor pubhco empresarlal v fundaclonal

3- Elaborar las cuentas econémlcas del Sector publlco de acuerdo con el Slstema Europeo de Cuenlas Namonales ¥

Regionales. : R .

4- Ofrecer A la Comnision Europea una 1nformac:|én conjunla del universg que componen Ias emp;esas |nclmdas denlro del Ia- |

Ley 4/2007 de 3 de abril. R :
* 5- Elaborar y publicar datos’ mensuales relaﬂvos a Ios ratios de operacnones pagadas y pendlentes de pago sobre fa LR

Administracién Central en términos de Contabilidad Nacional, Para dar cumplimiento a lo establecido en &l Articuls 125 dé la

- LGP, en la directiva 2011/85/UE del Consejo, en |a Ley 4/2007 de 3 abril, de transp.y las Empresasarencia de las relaciones. ... i

financieras entre las Administraciones Plblicas y las empresas Publicas y de transparencia financiera en el Real Decreto -
635/2014 de 25 de Julio, por él que se desarrolla la metodologla de céleulo del perlodo medlo de pago a proveedores de las;,
) Admlnls(racmnes publlcas y enia Orcfen EHAI2043!2010 de 22 de jLIl[O ;

Fichero . R
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——————- G {ORDEN EHA/614/2009) - {FORMULADAS)
Modslo:: -~ ' ANEXO V1. DILIGENCIA DEL RESPONSABLE DEL DEPARTAMENTO FINANCIERC O EUROS L
"D'IL'IGENC!A' -

Para hacer conslar que toda Ia mformacu)n contenlda en el presente mforme de :

FUNDACiON CENTRO DE INVESTIGACION DE ENFERMEDADES NEUROLOGICAS

(lndlcar e! nombre de Ia entldad) ccmcuerda con la Informamén contenlda en Ias cuen!as anuales
FD1420° | o | ' |

(mdlcar si son cuenlas anuales |nd|wdua1es o consohdadas) aprobadas

En el |nforme se |ncluye fa sugulente mformamén (marcar lo que proceda)
ArNcqu 3 P ' :

a. Informac;én relalwa al Programa de Actuaclén Plunanuai

‘ b Luqundamén de fos Presupuestos de explotac:én y cap:tal
r Informaclén reglonalizada de |nverswnes

‘ Artlculo 4 Informacnén sobre EJBCUCIOI'I de contratos programa Lo

: Arhculo 5 Informacnén re!atnva al cumphmiemo de la Ley de Contratos del Seclor Publlco y otra normatlva en matena de BRI

procedimientos de contratacion.

.1 Articulo 6. Informacien relativa al cumpllm[ento de los pnnclplos que en malena de personal y dlspOSICI(')n de fondos han de cumpllr Ias

¥ entldades del sector publlco fundacional.. -
Articulo 7. lnformacuﬁn sobre garantlas reclbldas 0 concedldas R

Articulo 8 Informacién sobre personal : _
Artfcuio 5. Informacuén sobre a Com|suén de Auditoria y Comrol.' SRR

Arliculo 10 O!ra mformacibn

En  MADRID oo ova 300 G de’ MARZO

NO

sl

No

2017




